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INTER Arzte Service

Infoblatter fur Arztinnen und Arzte in Deutschland

- Entgelttabellen nach Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
- Rechengrofien zur Sozialversicherung 2006

Krankenversicherung

Pflichtpflegeversicherung
Gesetzliche Rentenversicherung bzw. Arzte(kammer)versorgung

Arbeitslosenversicherung

- Zwei gangige Gehaltsbeispiele

Beispid: Verdienst unter der Jahresarbeitsentgeltgrenze
Beispiel: Verdienst Uber der Jahresarbeitsentgeltgrenze
Hoheres Nettoeinkommen bel privater Krankenversicherung

-Anforderungsblatt fur berufssténdische Infos und V ersicherungsl 6sungen

INTER Arzte Service
Hauptverwaltung: Erzbergerstr. 9 —15 D-68165 Mannheim. Tel.: 0049-621 427 (0) 1325
Auslandsbiiro fiir Osterreich: Dr. Jorg Bieling, Biiro Wuppertal, Carnaper Str. 73 42283 Wuppertal
T. 0049-202-25 10 151; 0049 160-530 78 09; info@dr-bieling.de, Fax: 0049-202 2510061
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Eingruppierung am Beispiel des , Tabellenentgelts® West, beim ersten Dienstantritt ab

dem 1.10.2005
- Erste Stelle:  Entgeltgruppe 14 Entwicklungsstufe 1 3.060 EUR
- nach einem Jahr: Entwicklungsstufe 2 3.400 EUR
- ab FachAr ztanerkennung: Entwicklungsstufe 3 3.900 EUR
(Dauer der Weiterbildung zum FA: 4-6 Jahre)

- nach 5 Jahren FA-Tatigkeit Entwicklungsstufe 4 4.360 EUR
- nach 9 Jahren FA-T atigkeit:

Entgeltgruppe 15 Entwicklungsstufe 5 4.780 EUR
- nach 13 Jahren FA-Téatigkeit Entwicklungsstufe 6 5.100 EUR

Beraitschaftsdienste, Nachtdienste, Wechsel schichten u.a.

Hier spielt das EU GH — Urteil (2003) eine entscheidende Rolle. Das Urtell besagt, Bereitschaftsdienst ist
Arbeitszeit. Wahrend die bisherige Regelung beinhaltet, dass z.B. der schwierigste Dienst, der D-Dienst, zu 49 %
als Arbeitszeit definiert ist und die restliche Zeit as Ruhezeit, soll kunftig auch letztere zur Arbeitszeit zéhlen. Das
deshalb gednderte deutsche Arbeitszeitgesetz bestimmt daher, dass taglich nicht mehr als 10 Stunden gearbeitet
werden dirfen, in der Woche nicht mehr als 48 Stunden. Nun gibt es eine Fiille von Maodellen, die sicherstellen
sollen, dass eine Krankenhaus dennoch rund um die Uhr &rztlich versorgt bleibt. Dafir miften jedoch Tausende
von Arztlnnen — man spricht von ca. 15.000 — eingestel It werden, die weder zur Verfiigung stehen (Arztemange!)
noch bezahlt werden kénnen. Die Arbeitszeitregel ung sollte ab dem 1.1. 2006 greifen. Wie bekannt wurde, erfolgt
nunmehr eine Verschiebung zum 1.1. 2007. Uber die Hohe der Bereitschaftsdienstzulagen, Nachtdienst- bzw.
Schichtzulagen sollte sich der einzelne Arzt genau erkundigen.

Die Bereitschaftsdienst- oder dhnliche Zulagen kénnen zum nachhaltigen Uberschreiten der
Versicherungspflichtgrenze fuhren. Damit erdffnet sich die Moglichkeit, sich in der privaten Krankenversicherung
zu versichern. Gehen wir vom o.a. Newcomer (Entgeltgruppe 14, Entwicklungsstufe 1, 3.060 EUR) aus, so
konnte die Versicherungsfreiheitsgrenze von 3.937,50 EUR mit eben der Zulage Uberschritten werden.
Erfahrungen zeigen, dass die Personal verwaltungen durchaus Auskiinfte per Telefon geben.

Weihnachtsgeld (Zuwendung), Urlaubsgeld

Die Zuwendung wird im Tarifgebiet West auf 70 %, im Tarifgebiet Ost auf 45% [70% x 60% = 45%)] abgesenk.
Das Urlaubsgeld entfallt.
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